
 
DIREZIONE DIDATTICA CHIERI I CIRCOLO 

Piazza S. Pellico, 2 – 10023 – Chieri (TO) 
Tel. 011-947.22.18 – Fax. 011- 941.55.57 

E-mail: chieriprimo@libero.it 
                                        
                                                                                       AL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                       DEL 1° CIRCOLO DI CHIERI 
 

Il/La sottoscritt …………………………………………………………… 
nat.. a ……………………………………………… il ………………….. 
in servizio presso questa Direzione Didattica in qualità di ……………… 
con rapporto di impiego a tempo ……………………( ai sensi dell’art.22 del 
C.C.N.L.), 
              
                                                     CHIEDE    
 
la concessione di un permesso breve della durata di ore …….. nel giorno 
………………...….. e precisamente dalle ore ……….. alle………… per 
improrogabili esigenze personali. 
 
Chieri,……………… 
                                                                           ……………………… 
 
 
VISTO : si concede                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                    Prof. Maurizio TOMEO 
 
SOSTITUZIONE: 
                                            

DALLE ORE..................ALLE ORE ................DOCENTE................................ FIRMA.................................. 
 
DALLE ORE..................ALLE ORE ................DOCENTE................................ FIRMA.................................. 

 
"…………………………………………………………………………… 
 
Il/La sottoscritt ………………………….nat. a…………………………… 
Il…………………In servizio presso questa D.D. in qualità di…………… 
………….. con rapporto di lavoro a tempo……………………………….. 
        DICHIARA  
 
di recuperare il permesso breve del ……………… il giorno …………………dalle ore 
………… alle ore ………… 
 
Chieri, ….…………….                                                                                                   
                                                       Firma  .................................................                                   

 


